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Introducao

O Relatdrio de Sustentabilidade e ESG 2025 da TQUIM reflete nosso compromisso com a
transparéncia, a melhoria continua e a geracao de valor sustentavel para todos os publicos com os
guais nos relacionamos.

Ao longo do ano, avancamos em iniciativas voltadas a seguranca, ao desenvolvimento de pessoas, a
eficiéncia operacional, a preservacao ambiental e ao fortalecimento da governanca corporativa. O
monitoramento e a divulgacao de indicadores ESC demonstram nossa evolucao, permitindo avaliar
resultados, identificar oportunidades e orientar decisdes cada vez mais responsavels.

Mais do que apresentar numeros, este relatdrio registra conquistas, investimentos e melhorias que
reforcam Nnosso proposito de atuar com exceléncia, seguranca e respeito a vida, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do setor de transporte e armazenagem de produtos guimicos.
Seguimos comprometidos com a construcao de um futuro mais sustentavel, pautados pela ética,
INnovacao e responsabilidade em todas as nossas operacoes.
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Mensagem de nossa
lideranca

Responsabilidade social, ESG, Sustentabilidade. Mudam os termos, mas se mantém a
necessidade de as empresas atuarem de forma ética e responsavel para com suas ,
diversas partes interessadas: clientes, colaboradores, fornecedores, governos, meio
ambiente e sociedade em geral.

Ha 46 anos, que orgulhosamente completamos neste ano de 2026, a TQUIM atua no
complexo e exigente ramo de transporte e logistica de produtos quimicos, no gual
Nnao podemos buscar menos do gue a exceléncia.

Considerar os aspectos sociais, ambientais e de governanca na gestao, e nao apenas
no discurso, € a chave para a longevidade empresarial. E € pensando em dar mais um
pPasso nesta trilha da sustentabilidade que publicamos nosso 2° Relatdrio de
Sustentabilidade, apresentando os resultados alcancados em 2025.

Queremos compartilhar com nossos parceiros as acoes desenvolvidas e convida-los a
continuar nesta caminhada conosco, visando sempre a melhoria continua e a um
Impacto positivo na sociedade.

Thais Yuri de Almeida — Diretora Comercial e Administrativa
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Sobre nos

A Tguim Transportes Ltda,,
constituida em 1980, € uma empresa
especializada no transporte de
produtos quiMmicos e petrogquimicos,
PErigosos € Nao Perigosos, atuando
Nnos segmentos de transporte e
distribuicao de granéis liquidos, carga
embalada completa e fracionada e
armazenagem de produtos quimicos
embalados.
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Atuacao em 2025

2025 - MOVIMENTAGAO ANUAL: TRANSPORTE (GRANEL E EMBALADO) 2025 - MOVIMENTAGAO ANUAL:
ARMAZENAGEM
O ]= 9 r‘ & 5

320.127 ton 26.444 11.670.184 im 225.146 ton

PRODUTOS TRANSPORTADOS VIAGENS REALIZADAS QUILOMETROS RODADOS PRODUTOS ARMAZENADOS
(GRANEL + EMBALADO)

DISTRIBUICAO DA MOVIMENTACAO TOTAL DESTAQUES 2025 IMPACTO QUE GERA VALOR

Média de carga por viagem 1 2'1 Seguranga no transporte de produtos
ton/viagem quimicos perigosos e nao perigosos

@ Transporte

(Granel + Embalado) Eficiéncia logistica que reduz emissoes
320.127 ton o Média de distancia por viagem 441 e otimiza recursos

km/viagem
Confiabilidade que fortalece relagtes

@ Armazenagem . .
RiAs 5 Jless com clientes e parceiros
295146 ton @ Eficiéncia logistica 0’0274 P

(toneladas trangportadas por km rodado) ton/km Desempenho que impulsiona

o desenvolvimento sustentavel




Estrutura

o Matriz: Diadema / SP:

m P4tio/Escritério/Instalacdes — 10.169 m?2

m Estacao de limpeza de tanques — 650m? — 8 boxes
para limpeza e adequacao de tanques, sendo 5
boxes para guimicos e 3 para sanitizados

m Estacao de tratamento de efluentes (Quimico) —
80mZ2, 03 reatores — capacidade 900m3/més

m Operacao 24 horas, equipe de 23 colaboradores, 3
turnos de trabalho

m Rastreamento de veiculos realizado com equipe
prépria, 24 horas, 365 dias/ano

Relatorio Anual de Sustentabilidade 2025 06



Estrutura

o Matriz:
m Diadema /SP

o Filiais:
=7 AL AR el BRE S T gl i "“.35 -Cgamac;ari / BA
.a;e::'f'u?n:fmnumaaamm A e—mamh"li '; W = = Rio de Janeiro/ RJ
e ;:*;;:‘E:g;.; ot = S&0 José dos Pinhais / PR
: = Joinville / SC

o Filial Armazém Batistini (Sdo Bernardo do Campo / SP)
m3rea total: 14.707 m?
m 14,430 posicOes-paletes
m 8 docas elevadas
m 4 docas niveladas
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Politica de Gestao
Integrada

o Servimos aos Nossos clientes, desenvolvendo melhores alternativas de servicos para atendimento
de suas necessidades.

O comprometimento de nossos colaboradores, estabelecemos procedimentos adeguados e
seguros, ntindo os resultados planejados.

o Conscientes de nossas responsabilidades, temos forte compromisso com a qualidade, a saude, a
seguranca e o meio ambiente.

o Comprometemo-nos com os principios do Programa Atuacao Responsavel® e com praticas
pautadas na sustentabilidade ambiental, social e de governanca (ESQ).
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Avaliacoes e Certificacoes

Termo de Avaliacao SASSMAQ - Sistema de Avaliacao de Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade

Escopo: Transporte de Produto Quimico Perigoso e Nao Perigoso — Carga Granel Liquida e Carga Embalada
Validade da avaliacdo: fevereiro/2027

Termo de Avaliacao SASSMAQ - Sistema de Avaliacao de Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade

Escopo: Estacao de Limpeza Propria Externa e Interna de Carretas Tanques
Validade da avaliacdo: fevereiro/2027

Certificacao ISO 9001 - Sistema de Gestao da Qualidade - Armazém Geral

Escopo: Armazenagem, carga e descarga de produtos quimicos perigosos € Nao Perigosos, resinas termoplasticas, insumos para
nutricao animal, saneantes domissanitarios e embalagens vazias
Validade da avaliacdo: dezembro/2028

ABIQUIM - Programa Atuacao Responsavel

Signataria do Programa Atuacdo Responsavel desde 28/06/2004
Realizacdo de Autoavaliacdes — Proxima auditoria agendada para Setembro/2026

Q‘? ‘ SASSMAQ

Atuacao Responsavel
mpromisso com a sustentabilidz
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Avaliacoes e Certificacoes

Registro de Descontaminador - RD INMETRO

Escopo: Classes derisco-3,5,6,8¢e 9
Validade do registro: Indeterminada

Avaliacao TfS — Together for Sustainability

Resultado: atendimento de 96,5% das questdes
Validade da avaliacdo: Novembro/2026

Avaliacao Ecovadis
Validade: Janeiro/2027

Certificacao Programa Pellet Zero - OCS

Empresa Apoiadora do Pacto Global da ONU (Organizacao das Nacoées Unidas)

' | | SUSTANABILTY
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TQUIM
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Governanca e pessoas

Indicadores de Governanca - 2025

= é\ggleMENTO A LEGISLACAO DENUNCIAS - 2025

0 0

REPORTADOS RESOLVIDOS REPORTADOS

0 0 0 0 0 0 0 0

Licencas Informes e ocorréncias Beneficios Descumprimento
nao conformes ligadas a descumprimento improéprios/ do Cédigo
de legislacao corrupGao de Etica

B Reportados [ Resolvidos B Reportados [ Resolvidos

S e e ETICA TRANSPARENCIA
Atuar com ética, integridade e conformidade legal em todas as nossas

em todas as agoes nas relagoes

atividades, fortalecendo a confiang¢a de clientes, colaboradores e parceiros.

0

RESOLVIDOS

0 0

Trabalho
Indigno

CONFORMIDADE
com a legislagdo




Governanca e pessoas TQU

ODS Relacionados:

gruns erem ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico
mj =Py Meta 8.7: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢cado, acabar com a escraviddo moderna e o
aul L trafico humano e assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo o recrutamento e a

utilizac@o de criancas-soldado, e acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.
O termo "Trabalho Indigno" abrange, muitas vezes, as questdes de trabalho anadlogo a escravidao, condicoes degradantes e

outras formas de exploracao que a Meta 8.7 busca erradicar. A denuncia e a resolucao desta categoria sao indicadores de
conformidade com este ODS.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Meta 16.3: Promover o Estado de Direito a nivel nacional e garantir a igualdade de acesso g justica para todos.

O cumprimento da legislacao e a obtencao de licencas validas sao manifestacoes diretas do respeito ao Estado de Direito e
do funcionamento de instituicoes eficazes. A auséncia de "Licencas nao conformes" e "Descumprimento de legislacao" indica
um alinhamento com esta meta.

Meta 16.5: Reduzir substancialmente a corrup¢do e o suborno em todas as suas formas.

Esta meta se relaciona diretamente com a categoria "Beneficios improéprios/corrupcédo" e, de forma mais ampla, com o
"Descumprimento Cédigo de Etica", pois a existéncia e a gestdo de um canal de denuncias sdo mecanismos essenciais para
promover a transparéncia e combater praticas ilicitas.

Meta 16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis.

A propria existéncia e a resolucao das denuncias ("Reportados" e "Resolvidos") demonstram o esforco da empresa em ter
instituicdes (ou seja, processos internos e um Cdodigo de Etica) que sdo responsaveis e buscam a transparéncia, um pilar
fundamental para este ODS.

A gestao proativa da conformidade legal € um indicador de uma instituicao (empresa) responsavel, transparente e eficaz.
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overnanc¢a € pessoas

Indicadores de Seguranca da Informacao - 2025

E INCIDENTES @ INCIDENTES M VAZAMENTOS Oo ACESSOS NAO '\k MULTAS OU SANCOES
REPORTADOS RESOLVIDOS n DE DADOS Mk AUTORIZADOS

0 0 0 0 0 100%

Meta 2025: 0 Meta 2025: 0 Meta 2025: 0 Meta 2025: 0 Meta 2025: 0 Meta 2025: 100%

OPERACAO SEGURA DESEMPENHO DOS INDICADORES - 2025

ERO INCIDENTES 5N @ Incidentes Reportados

Em 2025, a TQUIM nao registrou incidentes
de seguranga da informagao, vazamentos
de dados ou acessos nao autorizados.

¥ | - Vazamentos de Dados
1 O O 0/(’) : Resultado que reflete a efetividade dos o 1 O O % &
/ ‘ \I M

. controles, das politicas e do compromisso | semincioenes A B i N
OPERAGAO gy da empresa com a prote¢do das ;

 SEM INCIDENTES % informagdes. o 2 @ Multas ou Sangdes (LGPD)

@ Meta 2030: Manter O incidentes e <[ P ® Operacio Sem Incidentes

'._ SISTEMAS CRITICOS
RELACIONADAS A LGPD — COM BACKUP VALIDADO

® |ncidentes Resolvidos

100% de conformidade com a seguranga
da informacao.

SEGURANCA CONFIANCA PROTECAO - GOVERNANCA
Protegemos dados e @ Fortalecemos relagges com Garantimos a integridade, I I Atuamos com etica, transparencia

informacdes criticas clientes e parceiros confidencialidade e disponibilidade e conformidade legal




Governanca e pessoas TQU

ODS Relacionados:

9 doucio: | 16 i ODS 9 - Industria, Inovacio e Infraestrutura

INFRAESTRUTURAS
& !! Meta 9.1: Desenvolver infraestrutura confiavel sustentavel e resiliente
Assegura a continuidade operacional e a resiliéncia dos processos logisticos. Garante a protecao dos ativos digitais essenciais para
Tomoso a operacao.

&

ODS 16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Meta 16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes.

A seguranca da informacao contribui para a construcao de uma infraestrutura operacional confiavel e resiliente, garantindo a
continuidade dos processos logisticos, de armazenagem e transporte de produtos quimicos. A manutencao de sistemas seguros
reduz riscos operacionais e fortalece a infraestrutura tecnoldgica que suporta as operacoes logisticas.

Meta 16.10 — Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais

Este indicador garante a protecao dos dados de clientes, colaboradores e parceiros em conformidade com a LGPD.

Meta 16.5 — Reduzir substancialmente a corrupcdo e o suborno em todas as suas formas.

Reforca a integridade dos sistemas e evita fraudes e manipulacao de informacdes.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao

Meta 17.17: Incentivar parcerias eficazes, o que fortalece a seguranca da cadeia de suprimentos e das relacbes comerciais.

A Gestao da Seguranca da Informacao da TQUIM esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4, 9,16 e 17
da ONU. Por meio da protecao dos dados corporativos, da capacitacao dos colaboradores, da manutencao de infraestrutura
tecnoldgica resiliente e da gestao segura das informacdes compartilhadas com parceiros de negocios, a empresa contribui para o
fortalecimento da governanca corporativa, da inovagao e da confianca entre as partes interessadas. Em 2025, a TQUIM manteve
desempenho de exceléncia, sem registros de incidentes de seguranca da informacao, vazamentos de dados ou sancoes
relacionadas a protecao de dados, reforcando seu compromisso com a sustentabilidade e a integridade dos negdcios.
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Governanca e pessoas

Indicadores de Recursos Humanos - 2025

3 N° COLABORADORES 2025 ;o2 N° COLABORADORES 2025
SEXO - ETNIA

) Amarelos

1(0,3%
® Homens (0,3%)

309 (87,5%)

Brancos

160 (45,3%)
247

67.1% @ Mulheres 45.0% » ) Pardos
@ Area Administrativa 116 (32,9%) 44 (12,5%) | \ 159 (45,0%)

Area Operacional 247 (67,1%) - : i\ Pretos
33 (9,4%)

Nosso compromisso e®e

. &
8 COLABORADORES Promover um ambiente inclusivo, seguro e respeitoso, '.‘ \ é

- ’ . Rare oy 2 A s e
sao PCD S onde todas as pessoas tém oportunidades para crescer RESPEITO INCLUSAO DESENVOLVIMENTO SEGURANCA

e fazer a diferenca. ‘ ]
& a diversidade que transforma que gera valor e bem-estar

HORAS DE TREINAMENTO TOTAL (2025) o :"gg'go*ﬁggigg CT)*;E(IZNO»;P:)ENTO

11.322 h ' L
Investimos no desenvolvimento = l £ Média de horas de treinamento

continuo das nossas pessoas. por colaborador em 2025.




Governanca e pessoas TQU

ODS Relacionados:

fomie | R ODS 4: Educacio de Qualidade - Treinamentos
ml @I Meta 4.4: Aumento substancial no numero de jovens e adultos com habilidades relevantes (técnicas e profissionais).
O volume de treinamento € o indicador direto desse investimento em capacitacao.
roesouom. 10 Beseumioes

ﬁ/l' =) ODS 5: Igualdade de Género - Grafico de Colaboradores - Sexo
Meta 5.1: Acabar com a discriminacdo e promover a plena participacdo efetiva das mulheres.
O monitoramento da representatividade feminina é o ponto de partida para agdes de equidade.

ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico - Dados de Colaboradores / Sexo / Etnia / PCDs
Meta 8.5: Ate 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive
para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor.

ODS 10: Reducao das Desigualdades - Grafico de Colaboradores - Etnia, PCDs

Meta 10.2: Ate 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, sexo, deficiéncia, racaq, etnia, origem, religiGo ou situacGo econdémica ou outra.

O monitoramento da diversidade étnica e de PCDs é um indicador de inclusao.
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Operacionais

TONELADAS TRANSPORTADAS ~ POR MODAL TOP 15 CIDADES DE ORIGEM - POR PESO (t) TOP 15 CIDADES DE DESTINO - POR PESO (t)

48.972 SAQ BERNARDO DO CAMPO 61.053
sk)nrnwooooumo 42,969 GUARLLHOS
#® Embalado MALA, S 42 )69 MALA
PAULNIA  S— 37,844 DEADEMA
117211,54 t GUARUA IEESESSSS—— 30912 SAQ PALLO
PARAMAGUS e ) 253 Junoia
TOTAL (36,6%) JACARE] mssssss—  17.203 SOROCABA
320.1 27 t CUBATAD s 13,207 SUMARE
® Granel CIACEMA  we— 12,632 SANTOS
GUARATINGUETA meesssss 10529 PAULINIA
202.916,00t TREMEMEE w6609 m
CAMPINAS mmm 3936 UBERABA
(63,4%) GUARULMCS w3884 SALTO
SUZAND wmm 35627 GUARUJA
SA0 JOSEDOS CAMPOS mee  3.580 JARINU

BB 100% das toneladas transportadas em 2025 Q Total movimentado nas 15 cidades: 303,132 1(94,7%) ¥ Total movimentado nas 15 cidades: 171.948 t (53,7%)

VIAGENS TOTAIS - POR MODAL TOP 15 CIDADES DE ORIGEM - POR N°” VIAGENS TOP 15 CIDADES DE DESTINO - POR N° VIAGENS

SAO BEANARDO DO CAMPO SAC BEANARDO DO CAMPO
MALA GUARLIIEY: e =
8@ Embalado iihak _ IR AD
1 5_374 CWADEMA ; DIADEMA
SANTOS ¥ MALA
TOTAL (58,1%) GUWRUIA 9 JUNDIAI

SANTANA DE PASNAIBA SUMARE
26.444 ncars somocats

VIAGENS Granel PARANAGLIA my
CUBATAD BARUERY

JONVILLE INDAIATUBA

(41,9%) TREMENSE SALTO

GUARATINGUETA  mem JARINU

SA0 JOSE DOS CAMPOS  mm PALL INIA

GUARAHOS = COTIA

. 100% das viagens realizadas em 2025 Q Total de viagens nas 15 cidades: 24,278 (91,8%) ¢ Total de viagens nas 15 cidades: 17.767 (67,2%)

NOSSOS IMPACTOS POSITIVOS
NOSSO COMPROMISSO DESTAQUES 2025 .

——

Décadas do p N, Redugio de Seguranga no ... Confianga @ \\ Eficsncia
320.127 t 26-444 ?—3 L ﬂ | smissdes ¢ trangporte de '-‘ relacionamento \ ‘// aperacional ¢

EXDONENCIA S ,
Totdd transportado Total de viagons Yooy $tica quimica S impactos ambientas prodiutas quimcos com clentes geracao de valor

ﬂ Otimizr rotas, reduzir impactos ambientais
e promover uma logistica cada vez mais
segura, eficiente e sustentavel.




Operacionais TQU

ODS Relacionados:

INDUSTRIA, PRODUGAD E
g INOVAGAD E 12m

& QO

13 craon
DO CLIMA

3 2

17

FARCERIAS
E MEIOS DE
IMPLEMENTACAD

&

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Meta 9.1: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente para apoiar o desenvolvimento econdmico € o
bem-estar humano.

A TQUIM mantém uma estrutura logistica especializada para transporte e armazenagem de produtos quimicos perigosos e Nao
perigosos, investindo continuamente em: renovacao e modernizacao da frota, sistemas de rastreamento e monitoramento,
programas de manutencao preventiva, capacitacao de motoristas e equipes operacionais, infraestrutura de armazenagem e
operacoes seguras.

Essas iniciativas fortalecem a resiliéncia e a eficiéncia da infraestrutura logistica utilizada pelos clientes e pela cadeia guimica
nacional.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.2: Alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

A otimizacao das rotas, a consolidacao de cargas, o monitoramento da eficiéncia operacional e a gestao integrada da frota permitem
melhor aproveitamento dos recursos empregados nas operacoes logisticas.

A empresa busca continuamente reduzir deslocamentos improdutivos, melhorar a ocupacao dos veiculos, reduzir desperdicios
operacionais e promover maior eficiéncia energética.
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Operacionais TQU

ODS Relacionados:

o, I
& [6o

AGAD CONTRA A PARCERIAS
13 DO CLIMA e 17 fu'ﬁ'fﬁ;ﬁm

©Q P

ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.2: Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estrategias e planejamentos.

O transporte rodoviario possui influéncia direta sobre as emissdes atmosféricas. Por esse motivo, a TQUIM desenvolve acdes voltadas
a reducao de impactos ambientais por meio do planejamento eficiente das operacoes, controle do consumo de combustivel,
manutencao preventiva da frota, renovacao tecnoldgica dos veiculos e treinamento de nossos motoristas em conducao econémica e
segura. Essas praticas contribuem para a reducao das emissoes de gases de efeito estufa e para uma logistica mais sustentavel.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao

Meta 17.17: Incentivar e promover parcerias eficazes entre os setores publico, privado e a sociedade civil.

A operacao logistica da TQUIM conecta fornecedores, indUstrias quimicas, operadores logisticos, clientes e comunidades em uma
cadeia de valor integrada. A empresa fortalece essas parcerias por meio do relacionamento transparente com clientes, gestao
responsavel de fornecedores, compartilhamento de boas praticas de seguranca, programas de qualificacao de parceiros e
desenvolvimento conjunto de solucdes logisticas.
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Meio ambiente

Indicadores de Agua e Produtividade - Estacdo de Limpeza - 2025

‘ CONSUMO TOTAL m CONSUMO -~ E CONSUMO - /\r PROCEDIMENTOS O CONSUMO MEDIO i MONITORAMENTO
DE AGUA ESTAC[\O DE LIMPEZA ESCRITORIOS E APOIO = REALIZADOS POR PROCEDIMENTO (111} DO CONSUMO
3 3 3 0
71.645 m?® 4.818 m 2.827 m 12.097 0,40 m 100%
63,0% do total 37,0% do total procedimentos por procedimento das operagoes
Meta 2025: Monitorar Meta 2025: Monitorar Meta 2025: Monitorar Meta 2025: Aumentar Meta 2025: Reduzir Meta 2025: Manter
e reduzir o consumo e reduzir 0 consumo e reduzir o consumo eficiéncia operacional intensidade do consumo 100% monitorado
CONSUMO DE AGUA POR AREA PRODUTIVIDADE OPERACIONAL DA ESTAGAO DE LIMPEZA CONSUMO DE AGUA POR PROCESSO EFICIENCIA HIDRICA POR PROCESSO
. ES:BC«‘O de | impcrﬂ @ PROCEDXMENTO QUANTIDADE  PARTICIPACAD PROCEDIMENTO CONSUMO (m') ’MTUCIW PROCEDIMENTO T:?:iﬁ‘::?‘;?
4.818 m?
(63,0%) TOTAL :‘:i:f’;" ¢ou  gase % @ Lavagem interna 2.089 43,4% O v kb 1.0
Escritdri 12.097
® OS:XZ'QSHAO:::S PROCEDIMENTOS Lavagem Intema 2.142 17.7% @ Lavagem Extena na2 14.8% @ Lsvagem Externa 0,6
3 B Ao
2.827 m ) Lavagem Externa 1.099 9.1% . \.aaonzac..oo - 2.0v7 41.8% § \Vapornzagio efou 0,2
(37,0%) Senitizacso Sanitzacao ’
TOTAL 4.818 100%

A Estacho de Limpeza represents a principal utilizacio
de recursos hidncos da TQUIM, dewndo & natureza @ Processos realizados com seguranca, ehciéncia e controle O Consumo referente exclusivamente "i A vaporizacdo e/ou sanitizacio apresenta
8

operaconal dos processos realizados operacional. a Estacio de Limpeza. a melhor ehciincia hidrica da operacho.

DESTAQUES 2025 73%

Gestdo eficiente

3 Controle
7645 m 12.097 305 procedimentos dos recursos toral &=\ Compromisso com a
de agua v procedimentos : : hedricos e do Ty @ sustentabilicade ¢ a
destinados & g monitoramento ' ,
consumedos realzacdos medhona continua

VAPONZAgA0 a/ou desempenho

. comtinuo
sanitizacho ambisental




Meio ambiente TQU

ODS Relacionados:
Tl 9

12585 1o
RESPONSAVEIS DO CLIMA

CO &

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Meta 6.4: Ate 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas
sustentaveis de agua.

Por meio do monitoramento detalhado do consumo hidrico e da medicao do desempenho por procedimento operacional, a
TQUIM promove o uso racional da agua e identifica oportunidades de melhoria continua.

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Meta 9.4: Modernizar processos para tornd-los mais sustentaveis e eficientes.

A Estacao de Limpeza utiliza procedimentos padronizados, indicadores operacionais e monitoramento continuo para aumentar a
produtividade e reduzir o consumo especifico de recursos.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.2: Alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Meta 12.4: Assegurar a gestdo ambientalmente adequada de produtos quimicos e residuos.

A lavagem, vaporizacao e sanitizacao de equipamentos destinados ao transporte de produtos quimicos sao realizadas sob
procedimentos controlados, garantindo seguranca operacional e uso eficiente dos recursos naturais. A utilizacao de processos
como a sanitizacao FIP (Fog in Place) reduz substancialmente o consumo de agua e a aplicacao deste procedimento é
recomendado aos clientes.

ODS 13 - Agao Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.2: Integrar medidas relacionadas as mudancas climaticas as politicas e estratégias organizacionais.

A gestao eficiente dos recursos hidricos reduz a pressao sobre os recursos naturais e fortalece a sustentabilidade ambiental das
operacoes.
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Indicadores de Produtividade - Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE) - 2025

QUANTIDADE DE EFLUENTE TRATADO - ETE 2025 A MEDIA DE pH - ETE 2025

8

pH MEDIA

ANUAL DE pH

&

TOTAL TRATADO EM
2025

2.378 m®

200 199 201 200 190

. 220 230
200
180
170 i 178 ENTRADA
| 592
' SAIDA
715

198 m? JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ | R

média mensal

Quantidade de efluente tratade (m?)

Faixa adequada JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
de descarte: 6,02 90
|; Variacdo mensal entre 178 m* e 230 m?, - Média pH Entrada == Média pH Saida

DESTAQUES 2025

3 o Eonboki do oM Compromisso com Gestao ambiental
2.378 m 12 meses 100% ontrole rigoroso de p DR LR SDe) G
e : at assequrando qualidade 1 ‘.‘
de efluente tratado de monitoramento das analises dentro dos o . ¢ UsO responsavel em mwlhoria
e conformidade

em 2025 continuo parametros legais dos recursos continua
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ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Meta 6.3: Melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejos inadequados e minimizando a liberacdo de
produtos quimicos e materiais perigosos.

A TQUIM realiza o tratamento integral dos efluentes gerados em sua Estacao de Limpeza antes do descarte, promovendo remocao
de contaminantes e controle dos parametros ambientais exigidos pela legislacao. O monitoramento do pH assegura que os efluentes
tratados sejam lancados dentro dos limites aceitaveis, reduzindo potenciais impactos aos corpos hidricos e ao meio ambiente.

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Meta 9.4: Modernizar a infraestrutura e adaptd-las para torna-las mais sustentaveis, com maior eficiEncia No Uso de recursos e
adocdo de tecnologias ambientalmente adequadas.

A operacao da ETE integra a infraestrutura ambiental da empresa, permitindo que as atividades de limpeza e adequacao de
equipamentos ocorram de forma segura e ambientalmente responsavel. O monitoramento continuo dos efluentes e a gestao dos
parametros de tratamento demonstram o comprometimento da empresa com a melhoria continua dos seus processos ambientais.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.4: Alcancar a gestGo ambientalmente adequada de produtos quimicos e de todos os residuos ao longo de seu ciclo de vida.
Como transportadora especializada em produtos guimicos, a TQUIM mantém controles rigorosos sobre os residuos liquidos gerados
durante os processos de lavagem e sanitizacao de equipamentos. A ETE assegura que os efluentes sejam tratados adequadamente
antes do descarte, reduzindo riscos ambientais e promovendo a gestao responsavel dos recursos utilizados nas operacoes.

ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.2: Integrar medidas relacionadas a mudanc¢a do clima nas politicas, estrategias e planejamentos.

A gestao adequada dos recursos hidricos e dos efluentes integra a estratégia ambiental da empresa, contribuindo para a reducao
dos impactos ambientais associados as suas operacdes. O monitoramento continuo da ETE fortalece a resiliéncia operacional e
promove a utilizacao sustentavel dos recursos naturais.
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Indicadores de Energia Elétrica - 2025

* CONSUMO TOTAL

l MEDIA MENSAL A MES DE MAIOR l MES DE MENOR MESES MONITORAMENTO
DE ENERGIA ELETRICA #8l  peconsumo ol CONSUMO O

CONSUMO B MONITORADOS DO CONSUMO

243.773 kwh 20.314 kwh Outubro Dezamire 12 mases 100%

24'1 60 kWh 15'200 kWh Monitoragéao realizada Monitoramento continuo

Maior consumo do ano Menor consumo do ano em 100% dos meses durante o ano

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA 2025 (kWh) ANALISE DE DESEMPENHO DESTAQUES ESG 2025

243.773 kWh consumidos em 2025

Consumo total em 2025 Média mensal em 2025

30.000 O consumo de energia elétrica apresentou
variagoes sazonais ao longo do ano,
com maior demanda no Gltimo trimestre,
atingindo o pico em outubro.

25.000 22560 22560 100% dos meses monitorados

20.000
OQutubro teve o maior consumo do ano Média mensal de 20.314 kWh
15.000 (24.160 kWh), enquanto dezembro apresentou

o menor consumo (15.200 kWh). Maior consumo em outubro: 24.160 kWh

10.000

Consumo (kWh)

A gestido e o acompanhamento mensal Menor consumo em dezembro: 15.200 kWh

5.000 permitem identificar oportunidades de

eficiéncia e otimizagao dos processos. Identificacdo dos periodos de maior

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez e menor demanda energética

A empresa segue comprometida com o

O monitoramento continuo do consumo de energia elétrica permite identificar oportunidades monitoramento continuo, a eficiéncia
de melhoria, promover a eficiéncia e o uso responsavel dos recursos naturais. energética e o uso consciente da energia.

Gestdo continua para promover
eficiéncia e sustentabilidade

©® ©OOBOOO




Meio ambiente TQU

ODS Relacionados:

g o, ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
g;m Meta 7.3: Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.
A TQUIM monitora continuamente o consumo de energia elétrica em suas operacoes, permitindo identificar oportunidades de
12 mooiae | 1gucicomas melhoria da eficiéncia energética e promover o uso racional dos recursos.

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

RESPONSAVEIS

0 & ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura
Meta 9.4: Modernizar infraestrutura e processos para torna-los mais sustentaveis e eficientes.
O acompanhamento sistematico do consumo energético fornece informacdes para aprimoramento dos processos operacionais,
Mmanutencao de equipamentos e investimentos em infraestrutura mais eficiente.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.2: Alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

A gestao do consumo energético faz parte da estratégia de utilizacao responsavel dos recursos necessarios as operacoes de
transporte, armazenagem, manutencao e limpeza de equipamentos.

ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.2: Integrar medidas relacionadas as mudancas climaticas as estrategias e planejamentos organizacionais.

O controle e monitoramento do consumo de energia constituem uma etapa fundamental para futuras iniciativas de reducao da
intensidade energética e mitigacao das emissdes indiretas de gases de efeito estufa.
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Meio ambiente

Indicadores de Residuos - 2025

&% RESIDUOS TOTAIS Q OLEO LUBRIFICANTE PNEUS ENVIADOS PARA R RESIDUOS QUIMICOS ' RESIDUOS CONTAMINADOS || MONITORAMENTO

[ : REAPROVEITAMENTO NA
@ DESTINADOS ADEQUADAMENTE ENVIADO PARA RERREFINO NDUETRIA ASEAITICR DESTINADOS GERENCIADOS DA DESTINAGAO

(317 UNIDADES)
34.294 «g 8.334 kg 12.680 kg 7.200 kg 4.480 kg 100%

Meta 2025: 100% Meta 2025: 100% Meta 2025: 100% Meta 2025: 100% Meta 2025: 100% Meta 2025: 100%

COMPOSICAO DOS RESIDUOS DESTINADOS - 2025 INDICADORES DE ECONOMIA CIRCULAR DESTAQUES ESG 2025

RESIDUO QUANTIDADS D) PAITICPACAD OLEO LUBRIFICANTE O rerrefino permite o @ 100% dos residuos monitoradoes e
FeaproveRsmento do Gleo destinados adequadamente
@ Prous sucateados erwiados pora é 8.334 kg usado como matéria-prima .
reaproveltamento na industria asfaltica 12,680 37.0% para produgio de novos -
(377 uridades) onviados para rerrefino lubrificantes, reduzindo 8.334 e T e

impectos ambientais enviados para rerrefino

@ Oleo lubrificante usado

TOTAL erwiado pars rerrefino e I L PNEUS SUCATEADOS o 12.680 kg de pneus (317 unidades)
34 294 0 12.680 k Os preus slo utiizados enviados para reaproveitamento
* kg ® Mstura de Produtos Quimicos 7.200 21,0% X g como inzumo na producio na indastria asfaltica
RESIDUOS (317 unidades) Av .m'ano~b¢-\fu»cha, wwdo ‘ o
envindos para maior durabilidade das viss e 7.200 kg de residuos quimicos
DESTINADOS PUPRE BRPRIL NORPIN, reaproveitamento na reduzindo Impactos amblentats. é destinados conforme legislagio
panas, EPls @ outros 4.480 13.1% indGstria asfltica
E—— . . ' L.  1.600 kg de lodo da ETE destinados
RESIDUOS QUIMICOS Destinacho realizada conforme conforme legislacio smbilental
® lododaETE 7200 kg legislagio, gara'mxndo
(resultante do tratamento 1.600 4,6% destinados SCUANCS Smbantel ¢ Gestdo controlada dos residuos
6 efuentes) adequadamente PRSI O PO, ' contaminados das operagdes
LODO DA ETE Destinagdo controlada dos . e .
Todos os residuos gerados foram destinados de forma ambientaimente adequada, E 1.600 kg residm:- rasiftaries do ’ Confortmdade .c-om a Politica Nacional
por empresas licenciadas e em conformidade com a legislagio vigente, i ey tratamento de efluentes de Residuos Solidos (PNRS)

adequadamente industriais,
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ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Meta 6.3: Melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicdo e minimizando a liberacdo de substancias perigosas.

A correta destinacao dos residuos oriundos da Estacao de Tratamento de Efluentes e dos residuos contaminados evita riscos de
contaminacao do solo e dos recursos hidricos.

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Meta 9.4: Modernizar infraestrutura e processos para torna-los mais sustentaveis.

A empresa mantém infraestrutura e procedimentos que garantem a rastreabilidade, segregacao e destinacao ambientalmente
adequada dos residuos gerados em suas atividades operacionais.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.4: Ate 2030, alcancar a gestGo ambientalmente adequada dos produtos quimicos e de todos os residuos durante todo o
seu ciclo de vida.

A TQUIM realiza a segregacao, armazenamento temporario, transporte e destinacao ambientalmente adequada de todos os
residuos gerados em suas operacoes, assegurando conformidade legal e reducao dos impactos ambientais.

Meta 12.5: Reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencado, reciclagem, reutilizacGo e reaproveitamento.
Nossa empresa adota praticas de economia circular por meio do rerrefino do dleo lubrificante usado e da logistica reversa dos pneus
Inserviveis, promovendo o reaproveitamento de materiais e a reducao da disposicao final em aterros.

ODS 13 - Agao Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.2: Integrar medidas de mitigacdo climatica as estratégias empresariais.

A reciclagem de pneus e o rerrefino do dleo lubrificante reduzem a necessidade de extracao de matérias-primas virgens,
contribuindo para a reducao das emissdes associadas aos processos industriais.
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Indicadores de Consumo de Diesel e Emissoes GEE- 2025

QUILOMETRAGEM CONSUMO EFICIENCIA (\ EMISSOES 9 VIAGENS \/ MONITORAMENTO
PERCORRIDA DE DIESEL ¢ ENERGETICA 0 DE GEE (ESCOPO 1) A, MONITORADAS DO DESEMPENHO
11.716.023 km 3.630.089 litros 3,23 km/I 8.289,94 tco,e 26.444 100%
Distancia total Combustivel consumido Media anual Emissoes estimadas Operagoes Controle continuo
percorrida em 2025 pela frota de consumo no ano de 2025 acompanhadas em 2025 da frota
DESEMPENHO OPERACIONAL E AMBIENTAL - 2025 TENDENCIA DE EFICIENCIA (km/l) DESTAQUES ESG 2025
INDICADOR RESULTADO K/ @ 11,7 milhdes de quildmetros percorridos
4,00
Quilometragem Percorrida 11.716.023 km @ 26.444 viagens monitoradas
: . . 350 3,26 e 325 328 3,29 ”
Diesel Consumido 3.630.089 litros 319 L., 315 318 320 322 o3 () Consumo total de 3.630.089 litros de diesel
3,00
Média de Consumo 3,23 km/l (V) Eficiéncia média de 3,23 km/I
2,50
Emissdes de CO,e (Escopo 1) 8.289,94 t @ 8.289,94 toneladas de CO,e emitidas
o (V) Inventirio de emiss3 itorad
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez nventario de emissoes monitorado
Viagens Realizadas 26.444
Acompanhamento mensal da eficiéncia média da frata (km/i). @ Gestio continua dos impaCtos

Quanto masor o valor, melhor a eficiéncia e menor o consumo de combustivel ambientais da frota

INDICADORES DE INTENSIDADE COMPOSICAO DAS EMISSOES - 2025 (ESCOPO 1) COMO A TQUIM CONTRIBUI

-—\ /-\ /.-—\\ El} Mommrf'mm © CONSUMO de comb'...;smiel para identificar
( @ | EMISSOES POR KM RODADO |: m : EMISSOES POR VIAGEM ( Eﬂ } DIESEL POR VIAGEM oportunidades de melhoria da eficiéncia operacional.
\_,/ \\_/ NGz = 100% a Investimos na manutengiio preventiva da frota para
8.289,94 t CO.e + 11.716.023 km 8289941 CO.0 + 26444 viagens  3.630.089 litres + 26.444 viagens 8.289,94 Combustio mével sumentar a eficidncia e reduzir o consumo.
tCO.e (diesel) - Frota ﬂ Promovemas a condugdo econdmica ¢ o uso consciente
0,707 313,5 137,3 8.289,94 t CO.¢ do combustivel
kg CO,e/km kg CO,e/viagem litros/viagem 20e E';i;{‘:’:: MIOSOIISLAS € STIPS S5 PIatoRs SUNLenTaveEs

O controle das emissdes (Escopo 1) fortalece nosso
compromisso com o clima e com os ODS da ONU.

@8

’ Emissdes diretas provenientes do consumo de diesel da frota.
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ODS Relacionados:

9 oviio e s ,
wmuswis  ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

& Meta 7.3: Até 2030, aumentar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

- A empresa monitora continuamente o desempenho de combustivel da frota, permitindo identificar oportunidades de melhoria da
HisrONSA wan eficiéncia operacional e energética.

0 &

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Meta 9.4: Modernizar infraestrutura e processos para tornd-los mais sustentaveis.

O monitoramento do desempenho dos veiculos auxilia na renovacao tecnoldgica da frota e na melhoria continua da eficiéncia
logistica.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.2: Alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

A gestao do consumo de combustivel permite utilizar os recursos energéticos de forma mais eficiente, reduzindo desperdicios e
custos operacionais.

ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.2: Integrar medidas relacionadas as mudancas climaticas nas estrategias e planejamentos.

A TQUIM monitora suas emissoes de gases de efeito estufa provenientes do consumo de diesel da frota, fortalecendo sua estratégia
de gestao climatica e reducao de impactos ambientais.
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Investimentos

Indicadores de Investimentos - 2025

INVESTIMENTOS CAMINHOES E n EQUIPAMENTOS MOVIMENTACAO //'

NV T
. X | 'NFRAESTRUTURA a VESENVOLVIMENTO
EM FROTA CAVALOS MECANICOS ESPECIALIZADOS DE CARGAS =

HUMANO

Melhorias

: Programa ativo
realizadas

24 ativos 11 unidades 13 unidades 3 empilhadeiras

Ampliacao e modernizacao 6 caminhoes + 7 tanques + 6 chassis : e .
s ¢ e Articuladas e elétrica Reformas em areas

operacional 5 cavalos mecanicos porta-container BT colaboradores
operacionais

INVESTIMENTOS POR CATEGORIA - 2025 ANALISE DE DESEMPENHO DESTAQUES ESG 2025

Tanques para produtos A TQUIM ampliou sua capacidade operacional

quimicos liquidos _ 7 por meio da aquisicio de novos veiculos e
equipamentos especializados,
CaminhGes  Ve—— e
Os investimentos fortaleceram as operagoes
Semirreboques de transporte de produtos quimicos liquidos,
Semieboques o NN ¢ o g
Cavalos mecinicos _ 5 A aquisicao de empilhadeiras modernas

contribuiu para maior eficiéncia logistica
Empilhadeiras e seguranca operacional.

(articubdas e elétrica) TN 3

0 2 4 & O incentivo a educagio e qualificagao
profissional reforgou o desenvolvimento
TOTAL DE ATIVOS INCORPORADOS 27 equipamentos dos colaboradores e a retenciio de talentos.

Bolsas de estudos para

27 novos ativos incorporados

Ampliacac da capacidade de transporte
Modernizac¢ao da frota operacional

Investimentos em equipamentos de movimentagao
Reformas em areas operacionais

Incentivo a formacgao académica

PQOOOROO

Fortalecimento da infraestrutura logistica
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ODS Relacionados:

4 EDUCAGAD DE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE E CRESCIMENTD
ECONOMICD
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Relatdorio Anual

ODS 4 - Educacao de Qualidade

Meta 4.4: Aumentar o numero de pessoas com competéncias técnicas e profissionais para o emprego.

A TQUIM investe na formacao e capacitacao de seus colaboradores por meio do programa de bolsas de estudos, fortalecendo
competéncias técnicas e promovendo o desenvolvimento de carreira.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico

Meta 8.2: Aumentar a produtividade por meio da modernizacdo tecnologica e inovacdo.

Os investimentos em veiculos, implementos e equipamentos ampliam a produtividade operacional e fortalecem a geracao de
valor sustentavel.

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Metas 9.1 e 9.4: Desenvolver infraestrutura de qualidade e modernizar processos produtivos.

A renovacao da frota, aquisicao de equipamentos especializados e reformas operacionais fortalecem a infraestrutura logistica da
TQUIM.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Meta 12.2: Promover o uso eficiente dos recursos naturais.

A modernizacao da frota, por exemplo com aquisicao de veiculos com tecnologia Euro 6, e dos equipamentos contribui para
operacdes mais eficientes, seguras e sustentaveis.
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Social

Programas Sociais Apoiados

D NsTITUTO

PROGRAMA MOTORISTA SOCIALMENTE RESPONSAVEL
Programa Vida

O Programa Motorista Socialmente Responsavel € um Programa da TQUIM, baseado em um guia desenvolvido pelo Instituto
Cuidando do Futuro (ICF), mantido pela nossa Gerenciadora de Riscos, Pamcary, que traz as definicdes e melhores praticas para os
motoristas Seguros, Competentes e Protetores. E com base neste programa que sao realizadas as premiacdes mensais e anuais de
motoristas da empresa.

O Programa VIDA — Valorizando Individuos, Diminuindo Acidentes foi concebido em 2021, em atenc¢ao a preocupacao cada vez
mais patente do setor de gestao de riscos da Pamcary nho gue concerne aos numeros progressivamente crescentes de acidentes
Nno cenario nacional.

Considerando que os sinistros desta natureza nao somente traduzem prejuizos materiais, mas potencialmente ceifam vidas,
dedicamo-nos a elaborar um robusto projeto que acolhesse trés complementares pilares de atuacao: Educacao, de
responsabilidade do ICF, Prevencao, de responsabilidade da Pamcary, e Requalificacao, de responsabilidade compartilhada.
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Programa Motorista Socialmente Responsavel

MOTORISTAS ;"‘ MOTORISTAS INDICE DE MELHOR RESULTADO PROGRAMA MONITORAMENTO
PREMIADOS 2024/2025 ELEGIVEIS il PREMIACAO DA SERIE HISTORICA @ ATIVO % DO DESEMPENHO

123 163 75,5% 2024/2025 557 100%

motoristas motoristas

reconhecidos pelo com minimo de 12 meses
desempenho e seguranga de avaliacao

EVOLUGCAO DAS PREMIACOES DE MOTORISTAS ANALISE DE DESEMPENHO DESTAQUES ESG 2025

Bl Motoristas Premiados [l Total de motoristas >« 12 meses* -~ indice de Premiacao (%) O indice de premiaciio atingiu 75,5% em 2024/2025

melhor resultado maior indice de premiagdo Responsavel monitoramento continuo
da série historica dos ultimos 5 ciclos e Programa VIDA e avaliacdo anual

123 motoristas premiados em 2024/2025.

superando todos os ciclos anteriores.
100%
A valorizacdo de comportamentos seguros

75.9% " esta contribuindo para a reducdo de riscos
163 ’ e aumento da seguranga nas operacdes.
54 9% p S _
50,1% ” rogramas de capacitacdo e conscientizagdo
100 continuada fortalecem a cultura de seguranca
_ ¢ responsabilidade.
O reconhecimento dos motoristas reforga o
.- engajamento, a motivagao e 0 compromisso
com a exceléncia.

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 Parcerias estratégicas com ICF e Pamcary
fortalecem o Programa VIDA e suas frentes
? Crescimento de 23,0 pontos percentuais no indice de premiacio em relagio ao ciclo anterior, de Educacdo, Prevenglo e Requalificacio.

Melhor Indice da série histdrica: 75,5% em 2024/2025.

indice de premiacio de 75,5% (novo recorde).

Reconhecimento baseado em critérios técnicos
e comportamentais.

Fortalecimento da cultura de seguranca viaria.
Reducgdo de riscos e prevengao de acidentes.

Investimento continuo em capacitagdo.

Valorizacio das pessoas e boas priticas.

RROR QLA




Social

Programas Sociais Apoiados

Assocacho Educacional o
Benaficonte Vale da Béncdo

ASSOCIA(;AO EDUCACIONAL E BENEFICENTE VALE DA BEN(}AO
Programa Arte e Vida

O Programa Arte & Vida, desenvolvido pela Associacao Educacional e Beneficente Vale da Béncao, tem como finalidade proporcionar

um espaco de convivéncia e formacao para a cidadania, fortalecendo o vinculo familiar e desenvolvendo as potencialidades, o
protagonismo e a promocao dos direitos humanos.

O programa oferece atividades para criancas € adolescentes de 06 a 15 anos, como oficinas ludicas, culturais e esportivas,
destacando-se: canto e coral, informatica, artesanato, jiu-jitsu, futebol, basquete, jogos educativos, danca, judd e contacao de historia.

A TQUIM contribui financeiramente com o Programa Arte e Vida.
Para saber mais, acesse:
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https://valedabencao.org.br/

Social

Programas Sociais Apoiados

PROJETO FE NA ESTRADA
Ministério Nossa Missao

Ha anos, o Ministério Nossa Missao conta com a participacao de voluntarios de igrejas na abordagem de caminhoneiros (em postos
de combustiveis), militares rodoviarios (em postos policiais) e andarilhos.

Sao realizadas atividades como: afericao de pressao arterial, glicemia, servicos odontoldgicos, ergondmicos, orientacdes juridicas,
corte de cabelos, distribuicao de Biblias e kits de higiene pessoal.

A TQUIM contribui financeiramente com o projeto. Em contrapartida, recebemos exemplares da “Biblia para Caminhoneiros”, que
sao distribuidas internamente para nossos motoristas profissionais.

Acompanhe em mais noticias sobre o programa.
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https://www.facebook.com/fenaestradabrasil/

Social

Programas Sociais Apoiados

PROJETO CAIXA DE SAPATO

O Projeto Caixa de Sapato busca transformar vidas e construir uma cultura de empatia e generosidade. Desde sua criacao, tem
proporcionado alegria e felicidade a milhares de criancas, oferecendo nao apenas brinquedos, mas renovando sonhos.
Em comunidades afetadas por desastres naturais e situacoes de vulnerabilidade, as caixas de sapato tém se tornado um simbolo de

esperanca, ajudando as criancas a'lidarem com o estresse e o trauma, um alivio emocional em tempos de crise.
Ajudar criancas com material escolar, itens de higiene e brinquedos atende suas necessidades basicas e tem impacto em seu bem-
estar emocional, social, educacional e fisico, proporcionando conforto imediato e construindo um futuro promissor e resiliente.

Os colaboradores da TQUIM/participam da Campanha de Natal, doando caixas de sapato com presentes, gue sao destinados a
criancas e adolescentes em situacao de vulnherabilidade social.
A TQUIM contribui financeiramente e com o transporte das caixas para as comunidades beneficiadas.

Para saber mais, clique em
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https://projetocaixadesapato.org/

Social

Programas Sociais Apoiados

PROJETO FAZENDINHA - PROFAZ

O Projeto Fazendinha — PROFAZ é uma organizacao assistencial sem fins lucrativos, vinculada a Igreja Presbiteriana em Alphaville e
que atende a populacdo do Bairro da Fazendinha e adjacéncias em Santana de Parnaiba/SP. O PROFAZ trabalha na integracado social
e no desenvolvimento humano, familiar e espiritual das pessoas da regiao, oferecendo uma educacao transformadora, baseada nos

principios cristaos.

O projeto, em parceria com a rede socioassistencial publica, visa atender as necessidades da populacao em vulnerabilidade social e
garantir direitos basicos, diminuir as desigualdades sociais, fortalecer vinculos comunitarios e proporcionar oportunidades de
aprendizagem para que os assistidos se tornem autdnomos e criativos, capazes de dar novo significado as suas vidas.

A TQUIM contribui financeiramente com o Projeto Fazendinha.

Saiba mais no site do
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https://www.profaz.org/

Social

Programas Sociais Apoiados

PROJETO VIVA-VERDE
O Projeto Viva-Verde é um projeto de educacao ambiental que utiliza a coleta seletiva dos materiais reciclaveis, a horta e a
compostagem como recursos didaticos, diluidos de forma interdisciplinar.

A TQUIM apoia e patrocina, desde 2010, as acdes desenvolvidas pela gestora do , @ professora Sueli Silva

Souza, na regiao do Guaruja / SP.
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https://projetoviva-verdeprofessorasuelisilva.blogspot.com/
https://projetoviva-verdeprofessorasuelisilva.blogspot.com/
https://projetoviva-verdeprofessorasuelisilva.blogspot.com/

Social

Movimentos Sociais Apoiados

EMPRESA PARCEIRA DO MOVIMENTO A VOZ DELAS
O Movimento A Voz Delas visa apoiar e dar visibilidade as caminhoneiras e as esposas dos caminhoneiros de todo o D%‘,{é‘{-éé,,

Brasil, unindo empresas, entidade e governos no fortalecimento desta causa.

Para saber mais, visite

Empresa parceira

EMPRESA PARCEIRA DO MOVIMENTO VEZ & VOZ

Vez & Voz - Mulheres no TRC € uma iniciativa do SETCESP para valorizar as mulheres que trabalham no setor de
transporte rodoviario de cargas, fomentar o crescimento profissional delas dentro do proprio setor e atrair novos

talentos para o TRC.

Saiba mais deste movimento clicando
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https://avozdelas.com.br/
https://www.vezevoz.org/

Social TQU

ODS Relacionados:

SAUDE DE An DE -
mimec A uce”™ ODS 3 - Satde e Bem-Estar
—Mv Ul Meta 3.6: Ate 2030, reduzir pela metade o numero de mortes e lesbes causadas por acidentes no transito.

O Programa Motorista Socialmente Responsavel incentiva praticas de direcao segura, comportamento preventivo e reducao de
acidentes, reconhecendo os motoristas que apresentam desempenho consistente em seguranca ao longo do ano.

O programa fortalece a cultura de prevencao, contribuindo para a protecao da vida dos motoristas, usuarios das rodovias e
comunidades.

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTOD
ECONOMICO

@ ODS 4 - Educacao de Qualidade
Meta 4.4: Aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos com competéncias técnicas e profissionais.
O programa estimula o aperfeicoamento continuo dos motoristas, reforcando conhecimentos técnicos, direcao defensiva,
comportamento seguro e responsabilidade socioambiental.
A avaliacao anual incentiva a melhoria continua do desempenho profissional.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Meta 8.8: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores.
A valorizacao dos motoristas por meio de critérios técnicos e comportamentais fortalece um ambiente de trabalho seguro,
reconhece o mérito profissional e incentiva praticas responsaveis durante as operacoes.
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Social TQU

ODS Relacionados:

SAUDE DE An DE ° ° - °
mimec A uce”™ ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
—Mv Ul Meta 11.2: Proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis e sustentaveis.

Motoristas mais preparados e comprometidos com a segurancga contribuem diretamente para um transporte rodoviario mais
seguro, reduzindo riscos para usuarios das rodovias e comunidades.

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTOD
ECONOMICO

a
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao
17 i Meta 17.17: Incentivar e promover parcerias eficazes entre organizacées publicas, privadas e sociedade civil.
@ O Programa Motorista Socialmente Responsavel foi desenvolvido com base no Guia do Instituto Cuidando do Futuro (ICF) e

Integra o Programa VIDA, iniciativa mantida em parceria com a Pamcary, demonstrando como a cooperacao entre
organizacoes fortalece a seguranca viaria e a gestao de riscos.
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Conclusao

O Relatorio de Sustentabilidade e ESG 2025 da TQUIM vai além da consolidacao de indicadores e resultados: ele
traduz o compromisso permanente da empresa com uma gestao responsavel, transparente e orientada pela
melhoria continua Nos aspectos econdMicos, ambientais, sociais € de governanca.

Mais do que atender exigéncias legais ou expectativas de mercado, buscamos consolidar uma cultura
organizacional baseada na ética, na integridade e no respeito a vida — valores que se traduzem em acdes
concretas: no Sistema de Gestao Integrada, no Programa Atuacao Responsavel®, no reconhecimento dos Nossos
motoristas por meio do Programa Motorista Socialmente Responsavel, e nos investimentos continuos em
tecnologia, infraestrutura e capacitacao que sustentam nossa operacao.

Sabemos que os desafios ligados as mudancas climaticas, a seguranca viaria e a preservacao dos recursos naturais
exigem uma atuacao colaborativa e de longo prazo. Por isso, seguimos investindo na gestao de riscos € no
fortalecimento de vinculos com colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades e sociedade — convictos de
que transportar produtos quimicos com exceléncia também significa transportar confianca e responsabilidade.
Seguiremos avancando com integridade, Inovacao e respeito as pessoas € ad meio ambiente, contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais segura, inclusiva e sustentavel.

TQUIM Transportes Ltda.

Transportando com seguranc¢a, responsabilidade e sustentabilidade para um futuro melhor.
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tquim.com.br

tquimtransportesitda

tquimtransportes

@ tquim-transportes-ltda
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https://www.tquim.com.br/
https://www.linkedin.com/company/tquim-transportes-ltda/
https://www.linkedin.com/company/tquim-transportes-ltda/
https://www.linkedin.com/company/tquim-transportes-ltda/
https://www.linkedin.com/company/tquim-transportes-ltda/
https://www.linkedin.com/company/tquim-transportes-ltda/
https://www.facebook.com/tquimtransportesltda/
https://www.instagram.com/tquimtransportes/

Relatorio Anual de
Sustentabilidade
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Elaborado por: Luciene L. Oliveira
Gestao de Sustentabilidade
Contato: luciene@tquim.com.br

TQUIM TRANSPORTES LTDA.
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