12 ENCONTRO DE
MOTORISTAS
Filial S3o José dos Pinhais

Agenda



09:15h — Boas Vindas — Walter Almeida

09:30h — Palestra — Responsabilidade e Segurang¢a — Prof. Luiz Pigozzo
10:45h — Evolugao Tquim — Walter Aimeida

11:15h — Motorista Socialmente Responsavel — Luciene Oliveira
11:30h — Avaliagcao de Motoristas — Luciene Oliveira

11:35h — Premiag¢ao de Motoristas — Walter Aimeida e Convidados

12:00h — Almog¢o de Confraternizagao



N —
Tema do Encontro SJP — 2018 TQW

RESPONSABILIDADE
E SEGURANCA



12 ENCONTRO DE
MOTORISTAS
Filial S3o José dos Pinhais

Palestra — Prof. Luiz Pigozzo



12 ENCONTRO DE
MOTORISTAS
Filial S3o José dos Pinhais

Evolucao



N —
Evolucdo 2010 - 2018

240.115 t
7 mi km

279.584 t
259.225 t 10,6 mi km
8,5 mi km 29.954 entregas

25.487 entregas 150 motoristas

22.957 entregas 120 motoristas 5 premiados

107 motoristas
6 premiados

9 premiados

335.816 t
11 mi km
33.884 entregas
169 motoristas
14 premiados

413.395 t
13 mi km

395.122 t

13,7 mi km
39.800 entregas
181 motoristas

36.933 entregas 41 premiados

196 motoristas
31 premiados

409.860 t

14,3 mi km
39.152 entregas
189 motoristas
39 premiados

411.000 t

14,5 mi km
38.000 entregas
220 motoristas
35 premiados

0 mmmEEE———————) 19 viagens de ida e volta a Lua!!!

TQU

414.000 t

14,8 mi km
40.450 entregas
228 motoristas
70 Premiados

?? Premiados SJP

2010
Motorista
Socialmente
Responsavel

2011 2012
Impacto ao Inovagao
meio

ambiente

2013
Superagao

2014
Comprometi-
mento

2015
Etica
profissional

2016
Etica
profissional

2017
Responsabilidade
e Seguranga

2018 SP
Transformagao

2018 SJP
Responsabilidade e
Seguranca



——.
Diferenciais TQW

22°45!04.2"S
47°06'25.4"W

Operacao Rastreamento Lavagem e
Adequacao de
Tanques

24 horas por dia



Adequacao e Sanitizagao de Tanques TQW
24 horas por dia '

* Quimicos
» Alimenticios

 Farmacéuticos




Crescimento do Faturamento TQW

Crescimento a uma taxa
constante de 14,8 % a.a.
nos ultimos 10 anos




S —
Investimentos 2017/2018 TQW

FROTA
Tracao, Implementos e Acessorios

MRS 11,450




Investimentos 2017/2018

BOX - Padrao sanitario + Aumento capacidade ETE

MRS 325




O
Investimentos 2019 TQW

MRS 11,267

08 Cavalos mecanicos 6X2

13 Cavalos mecanicos 4X2

07 Trucks

03 Tanques 35 m?

01 Tanque 30 m?

05 Siders Truck

02 Siders Semi Reboque

04 Bugs Basculantes

03 Reformas tanques para térmico
01 Empilhadeira elétrica



Nossa Frota

2010 - Total: 160
TR-63
CM-44

2018 - Total: 355
TR-129
CM-99
SR —-127



2010

145 Colaboradores

2018

336 Colaboradores, sendo:

o 228 motoristas

= 51 — areas operacionais
= 57 - administrativos




Onde Estamos

Sao José dos Pinhais | PR

Filial
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Responsabilidade Social TQW

profaz7‘

www.profaz.org

PRJETO
VIVA-VERDE

http://projetoviva-verdeprofessorasuelisilva.blogspot.com.br/



|
Responsabilidade Social TQW

www.namaocerta.org.br/

INSTITUTO

CUIDANDO DO FUTURO

www.institutocuidandodofuturo.org.br/projetos-e-programa/atuando-
na-estrada/motorista-social-responsavel/
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Responsabilidade Social TQW

¥ X
McDia 2 soidrin
Feliz

www.boldrini.org.br/

30(:/14:\

Associagao Educaciopal e {'k? '-' m
Beneficente Vale da Béngéao

www.valedabencao.org.br/




Responsabilidade Social TQW

M nossa missdo

www.nossamissao.com.br/index.php
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Principais clientes TQW
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Mitsui Chemicals

QUIMICRAFTE: Rhodia 3 RHoDIA (B UNIGEL

Tudo tem solugdo HCEtDUJ




Agradecimentos — Cliente e Parceiros TQUI, f

Auto Elétrica Cupim

/{D|SS EO Mecanica Rodrigues

A Bluestar Company

Molas Contorno

Posto Aldo Locatelli



Obrigado




